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Comunita Alta Valsugana e Bersntol
Tolgamoa schoft Hoa Valzegii ont Bersntol

Avviso indizione di una procedura selettiva per titoli ed esami finalizzata
allaformulazione di graduatoria valevole per l'individuazione di libero

i professionista cui affidare l'incarico di Referente Tecnico Organizzativo

di Zona BBCF

unico del Piano Giovani di Zona Laghi Alta Valsugana e del Piano Giovani

| VERBALE VALUTAZIONE TITOLI e PROVA SCRITTA DD 14/12/2022; AMMISSIONE
CANDIDATI A PROVA ORALE

‘ Alle ore 14:15 la Commissione ritira la busta ed inizia ad effettuare la successiva fase di

valutazione.

La Commissione, prendendo atto che tre candidati su quattro, non essendosi presentati
i alla prova scritta, sono stati considerati rinunciatari alla selezione, procede alla valutazione

dei titoli dell’'unico candidato presentatosi.

Rispetto ai titoli il partecipante D.A. ottiene un punteggio pari a 29/30, come meglio

esplicitato nell’allegato 1 valutazione titoli.

Sono utilizzati i criteri stabiliti nell’Avviso di indizione della procedura selettiva, che di

seqguito si riportano:

titoli di studio ulteriori al titolo richiesto per l'accesso:
laurea triennale, magistrale o specialistica, master...

1 punto per ciascun titolo, max 2
punti

esperienza nello svolgimento di attivita di progettazione e di
| lavoro di rete nell'ambito delle politiche giovanili e/o
famigliari e/o di sviluppo di comunita

1 punto per anno, max 3
punti (per periodi inferiori
all'anno, il punteggio verra
attribuito  proporzionalmente
alla durata
dell'incarico/servizio)




2 punti per anno, max 8 punti
esperienza come Referente Tecnico di un Piano Giovani di | (per periodi inferiori all’anno, il
Zona e/o d'Ambito o come referente tecnico diuno dei | punteggio verra attribuito
Distretti Famiglia del Trentino proporzionalmente alla durata

: dell'incarico/servizio)
esperienza come Referente Tecnico di pit Piani Giovani di 5 punti

Zona contemporaneamente

altri titoli o esperienze utili alla valutazione per la selezione |
di referente tecnico-organizzativo o di particolare interesse | max 2 punti
per |attivita da svolgere

Possesso certificazione di qualificazione professionale di 10 punti
“Manager Territoriale"

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE | 30 punti

La Commissione procede quindi a valutare la sezione scritta teorica applicando i
criteri riportati nel verbale dd 7/12/2022 che di seguito si riportano:

~ conoscenza degli argomenti proposti e completezza della trattazione

- capacita di ragionamento e di sintesi

- coerenza delle risposte rispetto ai quesiti posti

. chiarezza nell’esposizione dell’argomento

- capacita di individuare connessioni, sinergie, collegamenti tra argomenti
- correttezza grammaticale e sintattica del contenuto

- conoscenza delle metodologie e strumenti utilizzabili

Si ricorda, come previsto nell’Avviso di selezione che:

Alla prova scritta e alla prova tecnico-pratica potranno essere assegnati fino ad un massimo di
20 punti; per l'idoneita e per I'ammissione alle prove successive € richiesto un punteggio minimo
non inferiore a 12/20 per ciascuna prova. Per essere ammessi alla prova orale il punteggio
minimo risulta pertanto pari a 24/40.

Si procede a leggere la risposta alla prima domanda che si ricorda essere:

“1. I/ candidato indichi quali sono le norme che disciplinano le politiche giovanili in
provincia di Trento, effettui quindi qualche esempio di iniziative del Piano Giovani di
Zona di propria conoscenza ricollegandole agli obiettivi e finalita perseguiti dalla
normativa menzionata.”

La prima risposta ottiene un punteggio di 5 su 6,67

Si procede quindi a leggere la seconda domanda che si ricorda essere:

“2. I/ candidato descriva che cosa sono i piani giovani di zona, gli organi, compiti.”

La seconda risposta ottiene un punteggio di 5,8 su 6,67



Si procede quindi a leggere la terza domanda che si ricorda essere:

“3. Il candidato descriva finalita e contenuti del PSG, modalita di realizzazione dello
stesso e adempimenti connessi.”

La seconda risposta ottiene un punteggio di 6,2 su 6,67

Rispetto alla prova scritta sezione teorica il partecipante D.A. ottiene un punteggio
complessivo pari a 17/ 20, risultando idoneo per la prova successiva.

In particolare & stata rilevata dalla Commissione una buona conoscenza degli
argomenti trattati, espressi in modo sufficientemente chiaro.

La Commissione provvede pertanto a valutare la prova scritta sezione tecnico pratica
che si ricorda essere:

"1. Il Piano Strategico Giovani si basa sulla mappatura dei bisogni del territorio per
poter successivamente individuare degli assi prioritari- obiettivi su cui lavorare nei
successivi 1/3 anni. Quali modalita di lavoro/ strategie utilizzeresti per raccogliere tali
bisogni che siano il piu possibili rappresentativi del mondo giovanile di uno specifico
territorio e che stakeholder interpelleresti-in primis?”

Rispetto alla prova scritta sezione tecnico pratica il partecipante D.A. ottiene un
punteggio pari a 17/20.

Anche in questo caso la Commissione ha rilevato una buona conoscenza degli
argomenti trattati, espressi in modo non del tutto chiaro ed esaustivo.

La sommatoria dei punteggi assegnati per le due prove scritte risulta essere pari a
34/40

Avendo ottenuto il partecipante D.A. un punteggio superiore al minimo previsto e
ammesso alla successiva prova orale, prevista per giovedi 15 dicembre 2022 ad ore
9:00.

Il punteggio complessivo derivante dalla valutazione dei titoli e della prova scritta
articolata nelle due sezioni risulta pari a 63, come meglio articolato nella tabella
successiva. j : :

TIPO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE DEI TITOLI 29
VALUTAZIONE PROVA SCRITTA SEZIONE TEORICA 17
VALUTAZIONE PROVA SCRITTA SEZIONE TECNICO PRATICA 17
TOTALE 63

Clara Briani Francesca Gnech







